ODPORUCACIE STANOVISKO

KOMISIE PRE PROFESIJNY ROZVOJ PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV A ODBORNYCH ZAMESTNANCOV*

1) Druh zZiadosti  Ziadost o vydanie opravnenia na poskytovanie inovaéného vzdeldvania
Cislo: 17061 nova Ziadost

2) Nazov a sidlo Ziadatela
Manageria, Kysucka 7047/5, 811 04 Bratislava-Staré Mesto

3) Meno statutarneho organu

Ivana Boledovicova

4) Kategéria, podkategéria alebo kariérova pozicia, pre ktord bude Ziadatel poskytovat
inovacné vzdelavanie
Uvedené kategorie PZ (ucitel, majster odbornej vychovy, vychovavatel, pedagogicky
asistent, Skolsky Specidlnypedagdg, Skolsky digitalny koordindtor, ucitel profesijneho
rozvoja) sice su v sulade so zdkonom ¢. 138/2019 Z. z. (dalej len ,,zdkon“), avsak pre
kategérie PZ ,ucitel” a ,ulitel profesijného rozvoja“ nebola definovana konkrétna
podkategéria (pripadne konkrétne podkategérie) podla § 20 ods. 1 resp. § 22 ods. 2.
zakona. Uvedené kategdrie OZ (psycholég a Skolsky psycholdg, Specidlny pedagdg, kariérovy
poradca, socidlny pedagdg) nie su v sulade so zdkonom, nakolko spravny nazov kategorie
neznie ,Speciadlny pedagdg” ale v sulade s § 23 pism. b) zakona znie , Specialny pedagdg a
terénny Specidlny pedagog”.

5) Vymedzenie obsahovej oblasti inovacného vzdelavania

Obsahové zameranie inovacného vzdeldvania Ziadatel zadefinoval tym sp6sobom, Ze
konstatuje, Ze ,predkladané vzdeldvanie umoznuje pedagogickym a odbornym
zamestnancom uplatenenie najnovsich poznatkov a skidsenosti z praxe vo vychove a
vzdelavani prostrednictvom aplikovania mentoringovych zruc¢nosti podla zasad
programu Teach, ktory na Slovensku realizuje obéianske zdruzenie Manageria;
zaroven rozSiruje a inovuje profesijné kompetencie pedagogickych a odbornych
zamestnancov v oblasti individudlneho a skupinového sprevadzania pedagogickych a
odbornych zamestnancov formou mentoringu podla zasad programu Teach, ktory na
Slovensku realizuje ob¢ianske zdruZzenie Manageria.” Strohé a formalistické
vymedzenie obsahovej oblasti inovacného vzdeldvania nedostatocne preukazuje
pritomnost aspektu inovacie pre oblasti kurikula, digitalizacie, inklazie ¢i dusevného
zdravia a klimy v $kolach. Ziadatel jasne a konkrétne nedefinuje trvanie (poéet hodin)
Ziadaného inovacného vzdelavania, a preto jeho Ziadost nepreukazuje splnenie
poziadavky podla § 55 ods. 3 zakona.

Obsahova oblast:
L kurikulum [ digitalizacia [l inklazia
6) Prilohy zZiadosti

A. Kritéria na posudenie spdsobilosti poskytovat inovaéné vzdelavanie

v stlade s § 65 zdkona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov



a) prehibenie, rozsirenie alebo inovacie profesijnych kompetencii pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov v prislusnych kategdriach
a podkategdriach
Dokumentacia preukazujuca splnenie kritérii sposobilosti poskytovat
inovacné vzdeldvanie popisuje Ziadané inovacné vzdelavanie ako tzv.
»program Teach” (predtym Teach for Slovakia), ktory je na Slovensku
realizovany vylu¢ne organizaciou Manageria pod licenciou (deklarovana
licencia nebola predloZend a zdokladovand) organizacie Teach for All od
roku 2014. Teach for All zastreSuje programy momentalne v 60 krajinach
sveta, no tie suU nezavislé a samostatné a nie je tu Ziadne medzinarodné
riadenie programov Teach. Licencia vSak zabezpecuje spolo¢né rysy
programov: 1. Viera v zmenu Skolstva ako systému, ktoré je predpokladom
pre lepsie prileZitosti deti v Zivote uspiet, pricom cesta vedie aj cez
vyrovnavanie prilezitosti. 2. Program vysiela fudi, ktori prejdu prisnym
vyberom, ucit do $kdl zvycajne na 2 roky, pocas ktorych dokazu navnimat
nedostatky vzdeldavacieho systému. 3. Absolventi ako jednotlivci aj komunita
pracuju na zmene Skolstva z réznych pozicii — ostavaju ucit, riadia skoly,
zakladaju nové iniciativy a organizacie pre zmenu Skolstva alebo sa k nim
priddvaju, pracuju v §tatnych a regionalnych institdcidch a iné. Ziadatelom
uvadzany text v prilohe €. 1, prva strana, kon¢i slovom , Toho...”, ktoré
nasleduje prazdnym priestorom. Nasledny text nijak nenadvazuje na
predosly text a celkova mozZnost analyzovat Ziadost ako celok je tym padom
obmedzend. Z uvedeného vyplyva, Ze ciele inova¢ného vzdelavania podla §
55 ods. 1 pism. a) zakona nie su dostatocne preukdzané.

b) prenos najnovsich poznatkov alebo skusenosti z praxe do

Preukazané
1. obsahu, metdd alebo foriem vychovy a vzdelavania Ol
2. metdd alebo foriem poskytovania vychovy podla odbornych
¢innosti vykonavanych alebo poskytovanych podla osobitnych ]
predpisov
3. vychovy, vzdeldvania a poskytovania poradenstva 0

pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom
4. vykonu Cinnosti psychologickej, logopedickej, socidlno-

pedagogickej, liecebno-pedagogickej alebo Specialno- O

pedagogickej starostlivosti alebo reedukiacie deti a Ziakov
5. poskytovania kariérového poradenstva, socidlneho

i . o OJ
poradenstva alebo prevencie vo vychove a vzdeldvani
6. vykonu 3pecializovanych ¢innosti
7. vykonu riadiacich ¢innosti v skole alebo v Skolskom zariadeni
8. dalsich oblasti ¢innosti Skoly, Skolského zariadenia alebo
zariadenia socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately, .

zariadenia socialnych sluZieb alebo rehabilitacného strediska
pre zrakovo postihnutych
B. Odborné zameranie, personalne zabezpecenie a vysledky ¢innosti Ziadatela o vydanie
opravnenia sa preukazuju dokladmi o

a) zamerani a vysledkoch



Preukazané

1. vedeckej ¢innosti alebo odbornej ¢innosti
2. publika¢nej ¢innosti alebo umeleckej ¢innosti ]
3. druhu ekonomickej ¢innosti alebo vyrobnych postupov ]
4. riadiacej ¢innosti a koncepénej €innosti O
5. projektovej ¢innosti
6. vzdelavacej ¢innosti
7. poradenskej ¢innosti ]
8. inej hlavnej ¢innosti O
9. inej ako hlavnej ¢innosti O

b) vzdelani a odbornosti odborného garanta a dalsich os6b, ktoré maju
zabezpecovat inovaéné vzdelavanie (profesijny struktirovany Zivotopis)
- odborny garant uvadza, ze nadobudol vysokoskolské vzdelanie 2. stupna av
predloZzenom CV ma zaujem dolozit zakonnul povinnost najmenej 5 rokov praxe v
oblasti, ktorej sa obsah vzdeldvania tyka
- odborny garant vo svojom CV uvadza, Ze vykonava ¢innost ,,Skolitel v
Regionalnom centre podpory uditelov” v okresoch Presov s Hlohovec od 09/2023;
v inej Casti ziadosti (priloha €. 1, strana 4) je uvedené, Ze odborny garant pésobi
,0d roku 2022 ako Skolitel mentoringu”
- z uvedeného vyplyva, Ze podmienka pre odborného garanta na zaklade § 55 ods.
6 pism. a) zakona najmenej 5 rokov praxe v oblasti, ktorej sa obsah vzdeldvania
tyka, nie je splnena
- odborny garant inova¢ného vzdeldvania nepreukazal zmluvny vztah k
poskytovatelovi na zaklade § 55 ods. 6 zakona

c) ziskanych domacich oceneniach a medzinarodnych oceneniach Ziadatela o
vydanie opravnenia
- nepreukazané

d) inych skutocnostiach, ktoré preukazujui odborné zameranie, persondine

zabezpecenie a vysledky cinnosti Ziadatela o vydanie opravnenia
- Ucast 2 v projektoch: Public Leadership Academy - rozvojovy program pre ludi
pracujucich v Statnej sprave a samosprave. Inkluzivna skola ALMA: Sukromna
zakladna skola Jilemnického 1 vo Zvolene je znama pod projektovym nazvom
ALMA a jej zriadovatelom je CEEV Zivica. Manageria, 0.z. je hlavnym partnerom
gkoly a jej transformacného projektu, na ktory spoloéne Zivica a Manageria
zbieraju financné prostriedky.

7) Vstupné poziadavky na PZ alebo OZ

Inovacné vzdelavanie ,Teach” je uréené pre zaujemcov, , ktori musia spfﬁat’ kvalifikacné
predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti pedagogického zamestnanca alebo na vykon
pracovnej ¢innosti odborného zamestnanca“. Uvedend formulacia abstrahuje od dalSich
poziadaviek uvedenych v § 4 ods. 2 vyhlasky ¢. 361/2019, ako su stuper vzdelania, druh
vzdelania, vykonanie vstupnych skisok alebo predchadzajuce absolvovanie iného
programu vzdeldvania. Vstupné poZiadavky na PZ a OZ neboli definované na pozadovanej
drovni.



8)

9)

10)

Profesijné kompetencie na vykon pracovnej Cinnosti, ktoré si absolvent inovacného
vzdeldvania inovuje

- Kategorie ucitel, majster odbornej vychovy, vychovavatel, pedagogicky asistent, ucitel
profesijneho rozvoja — inovované kompetencie: 2.4 Hodnotit priebeh a vysledky vychovno-
vzdelavacej ¢innosti, 3.1 Planovat a realizovat svoj profesijny rast a sebarozvoj, 3.2.
Stotoznit sa s profesijnou rolou a skolou/Skolskym zariadenim. Profesijnd kompetencia 2.4
neexistuje a profesijné kompetencie 3.1 a 3.2 su uvedené nepresne a genericky,
nerespektujuc terminus technikus taxondmie konkrétneho profesijného standardu.

- Kategoria skolsky $pecidlny pedagdg — inovované kompetencie: 2.4 Hodnotit priebeh a
vysledky Specidlnopedagogickej intervencie, 3.1 Planovat a realizovat svoj profesijny rast a
sebarozvoj, 3.2. Stotoznit sa s profesijnou rolou a skolou/Skolskym zariadenim. Profesijna
kompetencia 2.4 neexistuje a profesijné kompetencie 3.1 a 3.2 sU uvedené nepresne a
genericky, nereSpektujuc terminus technikus taxondmie konkrétneho profesijného
Standardu.

- Kategoria skolsky digitalny koordinator — inovované kompetencie: 2.4 Hodnotit
zavadzanie IKT do vychovno-vzdeldvacej ¢innosti, 3.1 Planovat a realizovat svoj profesijny
rast a sebarozvoj, 3.2. Stotoznit sa s profesijnou rolou a $kolou. Profesijnd kompetencia
2.4 neexistuje a profesijné kompetencie 3.1 a 3.2 sU uvedené nepresne a genericky,
nerespektujuc terminus technikus taxondmie konkrétneho profesijného Standardu.

- Kategoria psycholdg — inovované kompetencie: 2.4 Hodnotit priebeh a vysledky
pedagogicko - psychologickej ¢innosti s jednotlivcom a skupinou, 3.1 Planovat a realizovat
svoj profesijny rast a sebarozvoj, 3.2. StotozZnit sa s profesijnou rolou a skolou. Profesijné
kompetencie 2.4, 3.1 a 3.2 neexistuju.

- Kategodria Specialny pedagdg — inovované kopetencie: 2.4 Hodnotit priebeh a vysledky
$pecidlnopedagogickej intervencie, 3.1 Planovat a realizovat svoj profesijny rast a
sebarozvoj, 3.2. Stotoznit sa s profesijnou rolou a $kolou. Profesijné kompetencie 2.4, 3.1 a
3.2 neexistuju.

- Kategoria kariérovy poradca — inovované kompetencie: 2.4 Hodnotit priebeh a vysledky
kariérového pradenstva, 3.1 Planovat a realizovat svoj profesijny rast a sebarozvoj, 3.2.
Stotoznit sa s profesijnou rolou a skolou. Profesijnd kompetencia 2.4 neexistuje a
profesijné kompetencie 3.1 a 3.2 suU uvedené nepresne a genericky, neresSpektujic
terminus technikus taxondmie konkrétneho profesijného standardu.

- Kategéria socidlny pedagdg — inovované kompetencie: 2.6 Hodnotit priebeh a vysledky
socialno-pedagogickej ¢innosti s jednotlivcom alebo skupinou, 3.1 Planovat a realizovat
svoj profesijny rast a sebarozvoj, 3.2. Stotoznit sa s profesijnou rolou a skolou. Profesijna
kompetencia 2.6 neexistuje a profesijné kompetencie 3.1 a 3.2 sU uvedené nepresne a
genericky, nereSpektujuc terminus technikus taxondmie konkrétneho profesijného
Standardu.

Titul, meno a priezvisko odborného garanta programu inovacného vzdelavania

Mgr. Roman Veverka

Zaver: Komisia odporuca vydat opravnenie na poskytovanie inovaéného vzdelavania po
zapracovani vecnych pripomienok:

1. Uvedte podkategériu, prip. podkategoérie, kategdrie PZ , ucitel” a kategdrie PZ ,ucitel
profesijného rozvoja“. Nahradte kategdriu OZ ,Specidlny pedagdg” spravnym nazvom
»Specialny pedagdg a terénny Specidlny pedagog”.

2. Vymedzte obsahovu oblast IV konkrétne, obsazne a v nadvaznosti na cielovi skupinu.
Zadefinujte aspekt inovacie. V ¢asti ,,Vymedzenie obsahovej oblasti IV“ nie je potrebné
opakovane uvadzat, ze ziadatel predmetny vzdeldvaci program poskytuje s vyhradnym
exkluzivnym pravom.

3. Doplnte doklad, ktory preukaze spravnost deklarovaného tvrdenia, Zze ,Program Teach
(predtym Teach for Slovakia) je na Slovensku realizovany vylu¢ne organizaciou Manageria
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(1ICO: 42136571) pod licenciou organizacie Teach for All od roku 2014.“ PredloZte vytah
(abrézé) z vyro€nych sprdv Ziadatela s casovym obmedzenim definovanym v § 6 ods. 3
vyhlasky ¢. 361/2019 Z. z., ktory preukaze kritéria Specificky na postdenie spdsobilosti
poskytovat inovacné vzdelavanie, t. j. preukazanie odborného zamerania a vysledkov
¢innosti Ziadatela o vydanie opravnenia na poskytovanie inova¢ného vzdelavania.

4. Uvedte jasne a konkrétne trvanie (pocet hodin) Ziadaného inovac¢ného vzdelavania.

5.V prilohe €. 1 popiSte predstavenie programu Teach obsahovo a formalne pochopitelne
a konzistentne. Zabezpecte, Ze text je celistvy a zrozumitelny. Preukazte ciele inovacného
vzdeldvania podla § 55 ods. 1 pism. a) zakona. Vysvetlite, ako viera v zmenu skolstva,
vysielanie ,,ludi na 2 roéné navnimanie nedostatkov vzdeldvacieho systému a buddtca
kariéra absolventov predmetného vzdelavania jednoznacne a hodnoverne preukazuje
aspekt inovdcie v oblastiach ako kurikulum, digitalizacia, inkluzia ¢i duSevné zdravie a klima
v Skoldch v prospech profesijného rozvoja pedagogickych a odbornych zamestnancov.

6. Prax odborného garanta je popisovana nekonzistentne; zjednotte Udaje o praxi
odborného garanta medzi prilohou €. 1 (od roku 2022 skolitel mentoringu) a CV-Europass
(SU PERVIZOR MENTOROV 2/2023 — sucasnost).

7. Odborny garant nesplnil povinnost preukazat min. 5 ro¢nu prax v oblasti, ktorej sa
obsah vzdelavania tyka — predlozte dokumentéciu k odbornému garantovi, ktory splifia
legislativne poziadavky. Pozicie uvedené v CV-Europass ,,SENIOR DIRECTOR, ,,SUPERVIZOR
MENTOROV*, ,SPECIALISTA NA POHOVORY A VYBEROVY PROCES*, ,VEDUCI PRACOVNEJ
SKUPINY PRE DESEGREGACIU“ a ,VEDUCI PARTNERSTIEV SO SKOLAMI A VEREJNYM
SEKTOROM* a podobne nepreukazuju kompetencie odborného garanta explicitne v oblasti
profesijného rozvoja PZ a OZ.

8. Preukazte zmluvny vztah odborného garanta inovaéného vzdelavania k poskytovatelovi.
9. Definujte poziadavky na PZ a OZ pri ich zaradeni ako Ucastnikov vzdeldvania v
poZadovanej strukture a rozsahu v sulade s § 4 ods. 2 vyhlasky ¢. 361/2019.

10. Opravte v Ziadosti flagrantne kvalitativhe poddimenzovany popis konkrétnych
profesijnych kompetencii, ktoré si PZ a OZ budu inovovat. Uvedte spravne pomenovanie
pre zvolené profesijné kompetencie v zmysle aktualnych profesijnych Standardov, ktoré su
priradované ku konkrétnym kategériam a podkategdriam PZ a OZ (abstrahujte od
pomenovani, ktoré su vytvorené genericky, okopirované a taxonomicky-formulaéne
neexistujuce). Nasledne Specificky a precizne uvedte, ako konkrétne (v praxi) bude
predmetné inovacné vzdeldvanie kazdu zvolenu profesijni kompetenciu kazdej zvolenej
kategdrie resp. podkategorie PZ a OZ inovovat.



